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Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin igeriginden yalnizca Ekonomistler Dernegi sorumludur
ve bu icerik hi¢bir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyeti'nin goérUs ve tutumunu yansitmamaktadir.’
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Degerli takipgilerimiz bu ayki yazimizda is sézlesmesi nedir? Unsurlari nelerdir? Gegerlilik sartina tabi
midir? Mevsimlik ¢alisma nedir? Sonuglari nelerdir gibi sorulara yanit aramaya, ac¢iklik getirmeye
calisacagiz; faydall olmasini umuyoruz...

Is Sézlesmesinin Tanimi ve Unsurlan

4857 sayili is Kanunu’nun 8. Maddesinde is sézlesmesi, “bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sdzlesmedir” seklinde tanimlanmaktadir. Bu
tanim g6z éninde bulunduruldugunda, is s6zlesmesinde Ug¢ 6énemli unsur bulundugu anlasiimaktadir.
Bunlar; i, Gcret ve bagimhhk unsurlandir.

is unsuru; s sdzlesmesine bagl olarak calisan isci bir is yapacaktir. Bu is (st diizeyde egitim veya
mesleki tecribe gerektirmeyen bir is olabilecegi gibi, Ust dlzeyde egitim gerektiren bir is de olabilir.
Mesleki tecribe gerektiren bir is olabilir. Ayrica is¢inin yapacag! isin bedenen veya fikren yapilmasinin
6nemi yoktur.

Ucret unsuru; yapilan is karsiiginda mutlaka bir Gcret 6deniyor olmasi gereklidir, isin yapiimasi
gbnulltlik esasina dayaniyorsa, is s6zlesmesinden s6z edilemez (6rnegin; bir hayir kurumunda veya
topluma faydal bir dernekte kendi istegi ile génulll ¢alisan birinin emegi gibi).

Bagimhihk Unsuru; s sdzlesmesinin konusu bir insan faaliyeti, daha dogrusu insan emegidir. Calisan
isci is sdzlesmesinin konusu olan isi yaparken, her asamada isverenin emir ve talimatlarina uymak
zorundadir. isverenin sagladiyi arag-gerec ve malzemelerle calismasi gerekmektedir. Bu, bagimlilik
unsurunun bir geregidir.

Sekil Sarti Var midir? Yazih s6zlesme olmadigi takdirde isverenin vermekle yiikiimli oldugu yazih
belge icerisinde neler yer almalidir:

is sézlesmeleri kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir yil ve daha fazla olan is
sOzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve
harctan muaftir.

Yazili s6zlesme yapiimayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini,
gunlik ya da haftalik calisma suresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme dénemini, stresi
belirli ise s6zlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikimleri gésteren yazih
bir belge vermekle yukimluddr. Sdresi bir ay1 gegcmeyen belirli stireli is sézlesmelerinde bu fikra hikma
uygulanmaz. is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme
tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

Is Sdzlesmesinin Cesitleri

is sdzlesmesinin siiresi ve iscinin calisma bicimi sézlesmenin tipini belirler.

1-Belirsiz Siireli is Sézlesmeleri: Belirli bir siirede baslayip bitmeyen, devamli olarak yapilan her tiirli
iste belirsiz sureli is s6zlesmesi imzalanir.

2-Belirli Siireli is Sozlesmeleri: istisnai durumlarda yapilan sézlesmedir. Belirli siireli is sézlesmesi
yapilabilmesi icin, isin belirli stireli olmasi veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullarin bulunmasi gereklidir.

3-Tam siireli ve Kismi Siireli (Part -Time) is S6zlesmeleri: Kismi Stireli is S6zlesmesi: Haftalik calisma
sUresinin belirlenen normal ¢alisma suresinin dnemli élgtide altinda belirlendigi durumlarda kismi sureli is
sOzlesmesi dizenlenir. Bu sure is¢inin haftalik normal ¢alisma suresinin 2/3 sini gegcemeyecektir. Kismi
sureli is s6zlesmesi is¢inin, ayin belirli ginlerinde tam giin, ayin belirli glinlerinde belirli saatlerde veya
ayin her guna ancak belli saatlerde calismasi seklinde duzenlenebilir. Kismi sureli caligan isginin Ucret ve
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diger haklari, tam sureli emsal is¢iye gore ve calistigi slireye orantili olarak 6denir.

4-Deneme Siireli is Sézlesmeleri: is sézlesmesinin taraflari, is sézlesmesi yapilirken bir deneme siiresi
kararlastirabilirler. Deneme suresi en ¢ok iki aydir. Taraflar anlagirlarsa toplu is s6zlesmesiyle deneme
slresi dort aya kadar uzatilabilir. Bu sure iginde taraflar anlasamazlarsa tazminat 6demeden ve slre
vermeden is s6zlesmesini sona erdirebilirler. Deneme suresi konulacaksa is s6zlesmesinde bu husus
belirtiimelidir. Deneme suresi kararlastirilmis is s6zlesmelerine deneme sureli is s6zlesmesi denir.
5-Cagri Uzerine Calismaya Dayali is Sézlesmeleri: iscinin yapmayi ustlendigi isle ilgili olarak,
kendisine ihtiya¢c duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastinldigr is
sOzlesmesidir.

*Cagr Gzerine ¢alisma s6zlesmesi yazih olarak yapilimalidir

‘Taraflar s6zlesmede iscinin hafta ay ve yil gibi strelerle ne kadar sure ile ¢aligtirlacagini belirlemeleri
gerekmektedir.

Taraflar is¢inin ¢alisma sudresini belirlememislerse, haftalik ¢alisma sulresi kanun geregi 20 saat olarak
kararlastiriimig sayilr.

+Belirlenen sure zarfinda iscinin ¢alistirilip ¢alistirimamasi Ucret agisindan fark yaratmaz.

*isci calistirilsin, calistinimasin licrete hak kazanur.

*S6zlesmede iscinin kararlastirilan isi gérmek Uzere kag giin éncesinden ¢agrilacagi kararlastiriimalidir.
Kararlastinimamissa, isci en az dért giin 6nce ise davet edilmelidir.

*SOzlesmede calisma suresi kararlastirilmamig ise, isci ginde en az 4 saat Ust Uste calistinimak
zorundadir.

6-Takim Sozlesmesi ile Olusturulan is Sézlesmeleri: Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sézlesmeye takim sdzlesmesi
denir. Takim sézlesmesinin, olusturulacak is sdzlesmeleri icin hangi sire kararlastiriimis olursa olsun,
yazili yapilmasi gerekir. S6zlesmede her iscinin kimligi ve alacagi Ucret ayn ayri gosterilir. Takim
sOzlesmesinde isimleri yazil iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim
s6zlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sézlesmesi yapilmis sayilir. is sdzlesmesi yapilan iscilere isin
baglamasiyla Ucretlerini igsveren veya igveren vekili her bir isciye ayri ayri 6demek zorundadir. Takim
kilavuzu icin, takima dahil is¢ilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.
7-Gegici (Odiing) is iliskisi: Bir iscinin, isvereni tarafindan is gérmesi icin baska bir isverene gegici
olarak devredilmesi durumunda gecici is s6zlesmesi duzenlenir.

Gecici ig iliskisinin kurulmasimin sartlari:

*Devredilen is¢inin yazili olarak onayi alinmalidir.

*isci Holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer iglerde caligtiriimasi kosuluyla devredilmelidir.

*iscinin devri gegici bir siire icin yapilmalidir, bu siire alti ayi gecmemelidir.

*Gegici is s6zlesmesi en fazla iki defa yenilenebilir.

*iscinin devreden igverenle olan is s6zlesmesi devam eder .

*isci, is sdzlesmesinde tanimlanan isin gériilmesinden, devredildigi isverene karsi sorumlu olur.
*Devreden igverenin, Ucret 6deme yukimluligu devam eder.

*Devralan igveren, iscinin kendisinde calistigi siirede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gdzetme borcundan
ve sosyal sigorta primlerinden devreden igveren ile birlikte sorumludur.

*isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iligkisi kurulan isverene karsi
sorumludur.

*Toplu isci cikarmasi yapilan isyerlerinde, ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu isci ¢ikarmanin
konusu olan islerde gecici is iligkisi kurulamaz.

is sdzlesmesinin siiresi ve iscinin calisma bicimine gére, tilkemizde giincel olarak var olan is sdzlesmesi
cesitlerini ve arz ettikleri 6zellikleri sizlere aktarmaya calistik.
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Mevsimlik Calisma

Faaliyeti yilin sadece belirli bir déneminde surdurilebilen veya tim yil boyunca calisma olmakla birlikte
faaliyetin yihin belirli bir déneminde yogunlastigi igyerlerinde yapilan isler mevsimlik igler olarak
tanimlanmaktadir. Bagka bir tanima gbre mevsimlik igler, yilin her déneminde ayni sayida isci
calistinimayip her yil belirli ddnemlerde iscilerin yogun olarak calistigi veya yilin belirli bir ddneminde tam
calisilip diger dénemlerinde isci sayisinin azaltildigi ya da isin tamamen durduruldugu, calismanin
olmadigi dénemlerde ise is sbzlesmesinin askiya alindigi iglerdir.

Mevsimlik is sézlesmeleri 4857 sayili is Kanunu’na uygun olarak, belirli siireli olarak yapilabilecegi gibi
belirsiz sureli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim i¢in yapilmig belirli stireli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi
ile kendiliginden sona erer ve bu durumda is¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Buna karsilik,
isci ile igveren arasinda mevsimlik bir igte belirli streli is s6zlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da
zincirleme mevsimlik is s6zlesmeleriyle calisiimigsa, is kanunumuza gére is s6zlesmesi belirsiz sureli
nitelik kazanacaktir. Mevsimlik is s6zlesmeleri, taraflarin karsilikli anlasmasiyla belirli streli yapiimigsa
suUrenin sona ermesi, is¢inin 6lUmU ya da suresinin sona ermesinden 6nce fesih ihbariyla is s6zlesmesi
sona erer. Belirsiz streli sézlesme ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi nedeniyle igyerinden ayrilan bu
iscilerin is s6zlesmeleri kendiliginden sona ermez, fakat ertesi yilin is sezonunun basina kadar askida
kalir.

Aski déneminde; is¢inin is gérme, isverenin ise Ucret 6deme borcu ortadan kalkmakta, ancak, isginin
sadakat ve kismen igyerindeki kurallara uyma borcu, buna karsin igverenin de gézetme ve esit igslem
borglari devam etmektedir. isci mevsim basinda isbasi yapinca, taraflarin askida olan temel borglari
yeniden aktif hale gelir. Mevsim sona ermis olmasina ragmen, is s6zlesmesi bozulmamisg oldugu i¢in yeni
mevsim basinda taraflarin tekrar sézlesme yapmalarina gerek kalmaksizin igcinin is gérme edimini ifa,
isverenin de iscisine is verme ve Ucret 6deme borglari yeniden yurirlik kazanacaktir.

Mevsimlik Caligmada Fesih- Yillik Ucretli izin — Kideme Hak Kazanma

iscinin askida gegen siresi, filen calisma olgusunu tasimadiyindan kidemden sayiimaz. is
sOzlesmesinin askida olmasi, iscinin aski suresi icinde baska bir igverenin emrinde calismasina engel
degildir. Is¢i mevsimlik ise tekrar baglayana kadar baska bir igverenin is Kanunu kapsamina giren
isyerinde caligabilir. Bu durumda mevsimlik ig, yil bazinda kismi sureli is 6zelligini tasiyacaktir. Ancak
isveren farkli oldugundan, is¢inin aski dénemine rastlayan kidemi, mevsimlik olarak calistigr isyerindeki
kidemine eklenemez. Eger mevsimlik is¢i, aski stiresince ayni igverenin diger bir isinde caligtiriliyorsa, bu
sureler is¢inin kidemi agisindan birlestirilecektir.

Mevsimlik is s6zlesmesi ile calisan isciler, 4857 sayili Kanunun 18 inci ve devami maddelerinde
diizenlenen feshin gecerli sebebe dayandirilmasi, s6zlesmenin feshinde usul, fesih bildirimine
itiraz ve usulii ile gecersiz sebeple yapilan feshin sonucglari hiikimlerinden yararlanirlar. Buna gére
mevsimlik iscinin, belirsiz sireli is s6zlesmesi ile ¢galismasi, igyerindeki kideminin alti aydan fazla olmasi,
isveren vekili olmamasi ve igyerinde otuz ve daha fazla is¢i ¢alismasi halinde, is glvencesi olarak
belirtilen bu hiikiimlerden yararlanacaktir. isveren mevsimlik isginin is sézlesmesini ister fiilen caligilan
dénem ister askidaki dbnemde olsun, gecerli neden olmadan feshedemeyecektir. Bir bagka anlatimla
isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve gecerli fesin nedenini agikca belirtmek zorundadir. isginin,
mevsim bitiminde is sdzlesmesinin askiya alinmasi nedeni ile feshin gegersizligini ileri stirerek ise iade
isteminde bulunmasi mumkuin degildir. Zira is s6zlesmesi feshedilmemis, yeni mevsim basina kadar
askiya alinmistir.

Mevsimlik is¢i is Kanunu’nun yillik tcretli izin hilkiimlerine dayanarak, yillik Gcretli izin kullanma veya
buna dayanarak (icret alacagi isteminde bulunamaz. Bu kural degistirilebilir. isci lehine bireysel ya da
toplu is s6zlesmesi ile yillik tcretli izne iliskin htkumler diizenlenebilir.
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Bir isyerinde mevsimlik olarak calistirilan is¢i, mevsim bitiminde, mevsimlik is disinda aski siresi icinde
isverenin diger isyerlerinde calistiriliyorsa, devamli bir calisma olgusu séz konusu oldugundan, bu
durumda is¢inin yillik Gceretli izin hikUmlerinden yararlandiriimasi gerekir. Ayni isverene ait yazlik ve kiglk
tesislerde, sezonluk iglerde fakat tam yil calisan isciler de yillik Ucretli izne hak kazanacaklardir. Diger
taraftan iscinin yillik izne hak kazanmasinda takvim yili baglangici degil, ise girdigi tarih esas alinir. ise
girdigi tarihten itibaren, aralikli da ¢aligsa bir yili doldurdugunda, izne hak kazandigi kabul edilmelidir.

Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak ve daha sonra devamlilik arz eden iste calistirilan iscinin,
mevsimlik dénemdeki calismasi kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik Ucretli izinde dikkate
alinmaz. Kisaca mevsimlik iste ¢alisan iscinin kidemi ile izne hak kazanmasi farkl kabul edilir. Bu nedenle
iscinin mevsimlik dénemde gecen kidemi, daha sonra izne hak kazandigi dénemde izin slresinin
belirlenmesinde dikkate alinmalidir. Ancak bu olgu icin iscinin mevsimlik calistigi belirtilen dénemde
yapilan isin gercekten mevsime bagli olarak yapilmasi gerekir. Yapilan is mevsimlik degil, ancak isci
aralikh cahistirimis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyeceginden, bu stirede de bir yili doldurmak kosulu ile
izne hak kazandigi kabul edilmelidir. Ancak uygulamada tam yil ¢alisiimasi gereken ve devamlihgi olan
bir iste, iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek mevsimlik olarak ¢alistiklar birgcok olayda gézlemlenmektedir.
Tam bir yildan daha az stirmis olan bu tir calismalarda, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadigi
aragtiriimadan, sirf bir yildan az g¢alisma oldugu gerekgesiyle calismanin mevsimlik oldugunu kabul
etmek dogru degildir.

Bir isyerinde is kolundaki faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor, ancak bazi igciler yilin belirli bir zamaninda
calistiriimakta ise, bu iscilerin aralikh ¢alistiklari kabul edilmelidir. Zira bu durumda yapilan isin mevsimlik
is olarak kabull mimkun degildir.

Mevsimlik Calismada issizlik Sigortasindan Yararlanma

4447 Sayli igsizlik Sigortasi Kanunu'nda, igsizlik sigortasi kapsaminda olduklari belirtilen sigortalilarin
calisma surelerinde calistiklari ise gbre bir ayrim getiriimemistir. Bir yil icinde 3-4 ay gibi kisa sure ile
calisan sigortali isciler, yilin geri kalan aylarinda bagka bir iste sigortali olarak caligabilmektedirler. Yil
icinde kisa sureli calisan gegici/mevsimlik orman, tarim, turizm iscileri, 4447 sayili kanunun 6ngérdigi
“son ¢ yil icinde en az 600 glin sigortali olarak calisip, issizlik sigortasi primi 6demis olmak, isten
ayrilmadan o6nceki son 120 giin icinde prim o6deyerek surekli calismis olmak” sartini yerine
getirmeleri durumunda, s6zlesmeleri sona erdigi takdirde, Kanunla kendilerine taninan; “issizlik 6denegi,
gss sigortasi prim 6demeleri, yeni bir is bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi”
hizmetlerinden yararlanabileceklerdir. Kisaca bu kisilerin igsizlik sigortasindan yararlanabilmeleri icin is
sOzlesmelerinin sona ermesi gerekmektedir. Askida olma durumunda mevsimlik isciler mevcut yasal
dizenleme gercevesinde issizlik sigortasindan yararlanamamaktadirlar.

Bu konuda yasal dliizenlemeye gidilmesi ,mevsimlik iscilerin igsizlik sigortasindan yararlanma sartlarinin
dizeltiimesi temennilerimizle bu ayki yazimiza son veriyoruz. Gelecek ay yeni bir konu ile baska bir hukuk
bulteninde gérismek lGzere

Av. Yasemin MELEK

Ekonomistler Dernegi; Turkiye’de kayith istihdamin artmasina katki saglamak, Kusadasi basta olmak lzere Turkiye'de
turizm bolgelerinde kayith istihdamin arttirimasina iliskin model uygulamalar gelistirmek amaciyla “Turizm Sektori
Calisanlari Gelecege Guvenle Bakiyor” Projesini yiiriitmeye baslamistir. Projemiz; insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Oper-
asyonel Programi (IKG_OP) kapsaminda “Kayith istihdamin Tesviki Il Mali Destek Programi” kapsaminda desteklenmekte
olup; Haziran 2017 yilina kadar devam edecektir.
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